
 

 

Information Technology Solutions 

∆ιαχείριση της Αλλαγής σε Περίοδο Κρίσης 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ  

Μετά τη λήξη του προγράμματος αναμένεται ότι οι 

καταρτιζόμενοι θα είναι σε θέση να επιτύχουν τα 

πιο κάτω:   
 Αποκτήσουν την αναγκαία γνώση για την 

αναγνώριση της ανάγκης για οργανωτική 

αλλαγή, των δυνάμεων που επηρεάζουν τη 

αλλαγή καθώς και των διαφορετικών 

προσεγγίσεων ως προς τη διαχείριση της 

αλλαγής σε περιόδους κρίσης  
 Αποκτήσουν τα πρακτικά εργαλεία για τη            

διαμόρφωση της διαχείρισης της αλλαγής 
 Είναι σε θέση να πάρουν αποφάσεις οι οποίες 

θα καθορίσουν την θετική πορεία και εξέλιξη 

του οργανισμού 

ΣΤΟΧΟΣ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

 Εισαγωγή στην οργανωτική αλλαγή - η φύση 

της αλλαγής, οι δυνάμεις και τα ερεθίσματα σε 

περιόδους κρίσης  
 Προσεγγίσεις στη διαχείριση της αλλαγής -  

αντίσταση και αντίδραση στην αλλαγή και 

τρόποι αντιμετώπισης τους 
 Τεχνικές και μεθοδολογίες εφαρμογής - ρόλοι 

και ευθύνες για αλλαγή, «καλές πρακτικές» και 

μεθοδολογίες με τις οποίες οι οργανισμοί 

εφαρμόζουν τις διάφορες στρατηγικές τους   
 ∆ιαχείριση έργου και αλλαγή - η διαχείριση μιας 

επιτυχημένης αλλαγής  
 Περιπτωσιακές μελέτες: 

 καταγραφή και ανάλυση δεδομένων 

 συζητήσεις και σχέδια δράσης 

 Παρουσίαση σχεδίου δράσης από τους 

συμμετέχοντες 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

Η οικονομική κρίση που περνάει ο τόπος μας δεν 

αφήνει ανεπηρέαστο κανένα οργανισμό, 

επιβάλλοντας την αλλαγή σε πλείστα όσα τμήματα 

και δραστηριότητες ενός οργανισμού. Η αλλαγή 

αυτή χρειάζεται σωστή διαχείριση, έτσι ώστε να 

ελαχιστοποιηθούν οι αρνητικές συνέπειες και να 

αξιοποιηθούν κατά τρόπο θετικό οι προκλήσεις που 

δημιουργούνται. 

 

Το σεμινάριο αυτό θα σας προτείνει τις μεθόδους 

για τη διαχείριση της αλλαγής έτσι ώστε να 

μπορέσετε να αναγνωρίσετε, προγραμματίσετε και 

υλοποιήσετε στρατηγικές που να διαχειρίζονται την 

αλλαγή. Μέσα από πρακτική προσέγγιση θα σας 

δώσει τα απαραίτητα εκείνα ερεθίσματα που θα σας 

επιτρέψουν να σχεδιάσετε και να εφαρμόσετε 

αποτελεσματικό σχέδιο δράσης για την αλλαγή. 

 

 

Η  ΑΝΑΓΚΗ  ΓΙΑ  ΤΗ  ΣΩΣΤΗ  ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  

ΤΗΣ  ΑΛΛΑΓΗΣ  ΣΕ  ΠΕΡΙΟ∆Ο  ΚΡΙΣΗΣ   

 

ΣΕ  ΠΟΙΟΥΣ  ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ  

 Γενικούς διευθυντές, 

ανώτερους διευθυντές, 

διευθυντές τμημάτων 

 ∆ιευθυντές ανθρώπινου 

δυναμικού  

 Στελέχη με εποπτικά 

καθήκοντα  

 Άλλα στελέχη που 

λαμβάνουν μέρος στη 

διαδικασία λήψης 

αποφάσεων 

 ∆ιευθυντές έργων  

 Σύμβουλους επιχειρήσεων 

 

 

 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

2 ημέρες (14 ώρες) 

 

 

 

 

 



 

 

Information Technology Solutions 

ΣΕ  ΠΟΙΟΥΣ  

ΑΠΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ   

ΤΑ  ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ  ΜΑΣ  

 ∆ιευθυντικά και εποπτικά 

στελέχη που επιθυμούν να 

βελτιώσουν την ποιότητα 

των αποφάσεων και την 

εταιρική απόδοση 

 Επαγγελματίες με άμεσες 

ανάγκες βελτίωσης της 

αποτελεσματικότητας στο 

εργασιακό τους περιβάλλον 

 Πτυχιούχους που επιδιώκουν 

να εμπλουτίσουν το 

ακαδημαϊκό τους υπόβαθρο  

με επαγγελματικά προσόντα 

 Απόφοιτους Λυκείου που  

επιθυμούν να αποκτήσουν 

επαγγελματικά 

πιστοποιητικά  

 

 

ΑΠΟΣΤΟΛΗ  ΜΑΣ  

Να προσφέρουμε υψηλού 

επιπέδου υπηρεσίες 

επαγγελματικής κατάρτισης 

που θα επιτρέπουν στους 

συμμετέχοντες να αποκτούν 

γνώσεις, δεξιότητες και 

εμπειρίες με πρακτικό 

αντίκρισμα στο εργασιακό 

τους περιβάλλον 

 

 

Λουκή Ακρίτα 20, 2064 Λευκωσία (πίσω από τα Λύκεια Κύκκου) 

Τηλ: 22.81.81.01  Φαξ: 22.81.83.22  

Ηλ. ταχ: info@aktina.com.cy   Ιστοσελίδα: www.aktina.com.cy     

Η ΑΚΤΙΝΑ δραστηριοποιείται στον τομέα της επαγγελματικής 

κατάρτισης για 20 τώρα χρόνια, έχοντας στο ενεργητικό της 

μια ζηλευτή πελατειακή βάση από ένα ευρύ φάσμα της 

οικονομικής ζωής του τόπου. 

 

Αξιοποιώντας τις πλούσιες εμπειρίες που έχει αποκτήσει και 

υιοθετώντας μια σύγχρονη προσέγγιση, η ΑΚΤΙΝΑ προσφέρει 

προγράμματα κατάρτισης που ανταποκρίνονται στις προσδοκίες 

των πελατών της κατά τρόπο άμεσο και αποτελεσματικό. 

Λαμβάνοντας μέρος στην αρχική διαπίστωση των αναγκών του 

ανθρώπινου δυναμικού και στη συνέχεια εφαρμόζοντας τα 

προγράμματα έτσι ώστε να ικανοποιούν τις ανάγκες αυτές. 

 

Μέσα από το σωστό σχεδιασμό και την άρτια υλοποίηση, η 

ΑΚΤΙΝΑ εξασφαλίζει ότι το περιεχόμενο κάθε σεμιναρίου 

επιτυγχάνει το στόχο της απόκτησης γνώσεων, δεξιοτήτων και 

εμπειριών χρήσιμων για τους συντελεστές της επιτυχίας ενός 

οργανισμού.  

 

 Πολυεπιχειρησιακά σεμινάρια — 

απευθύνονται σε άτομα από διάφορους 

οργανισμούς 

 Μονοεπιχειρησιακά σεμινάρια — 

αποκλειστικά για ένα οργανισμό με 

προσαρμογή στις ιδιαίτερες του ανάγκες 

 Κατ’ ιδίαν κατάρτιση και προσωπική 

υποβοήθηση 

 ∆ιεξαγωγή επιτόπια, στις εγκαταστάσεις μας 

ή σε ξενοδοχείο σε όλες τις πόλεις της 

Κύπρου 

 Σεμινάρια επιδοτούμενα από την Αρχή 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναμικού και άλλα 

για την ΑΚΤΙΝΑ 

Μορφές Κατάρτισης ΤΟΜΕΙΣ  ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ  

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 ∆ιοίκηση  

 Οικονομική ∆ιαχείριση και Λογιστική 

 ∆ιαχείριση Έργων 

 Πωλήσεις και Μάρκετινγκ 

 Επικοινωνία, Παρακίνηση, ∆ιαχείριση 

Χρόνου, Επαγγελματισμός 

 Εταιρική Εικόνα και Κουλτούρα 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

 Για Επαγγελματίες Πληροφορικής και 

Προγραμματιστές 

 Για Χρήστες 


